IL TRIBUNALE CONDANNA LA
DUSSMANN
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Consolidamento dell’orario di lavoro contrattuale e al
riconoscimento della maggiorazione sulla sesta giornata
lavorativa

Chieti, 7 dicembre 2023. Nella giornata del 5 dicembre 2023,
il giudice del tribunale di Chieti, dott.ssa Laura Ciarcia, ha
emesso la sentenza di primo grado favorevole ai lavoratori
della Dussmann Service, azienda che gestisce 1’'appalto di
pulizie presso il P.0. di Chieti, sulla richiesta di
consolidamento contrattuale dell’orario settimanale di lavoro
e sul riconoscimento della maggiorazione per il lavoro svolto
sulla sesta giornata come previsto dal CCNL applicato.

I lavoratori, in gran parte donne, si sono rivolti al
Tribunale per vedersi riconoscere tali diritti assistiti
dall’Unione Sindacale di Base e dal legale dell’organizzazione
Avv. Francesca Borsa del foro di Teramo.

Da anni svolgevano molte ore di lavoro supplementare
settimanali, anche piu del doppio rispetto a quelle stabilite
dai contratti part time e distribuite su seli giornate
lavorative. Con 1'USB 1le lavoratrici della Dussmann hanno
iniziato un percorso di rivendicazione finito sul tavolo del
Giudice del lavoro del Tribunale di Chieti che 1lo ha
riconosciuto legittimo.

Nel mondo degli appalti queste situazioni sono all’ordine del
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giorno e, cosa ancor piu grave, avvengono anche in luoghi in
cui 1’ appaltante e la pubblica amministrazione.

Nel caso di questi lavoratori vi e 1l’aggravante di operare in
un presidio ospedaliero dove garantiscono la pulizia e la
sanificazione e sono tra coloro che dai balconi delle nostre
case durante il covid abbiamo definito “eroi”.

Subiscono pero gli effetti di una deregolamentazione del
mercato del lavoro che in questi anni ha favorito solo la
parte datoriale che si e sentita legittimata ad applicare solo
contratti part time e ad usare come meccanismo di flessibilita
dell’orario di lavoro il ricorso costante alle ore
supplementari.

Nel settore delle pulizie in appalto in particolare, viene
utilizzato uno dei contratti collettivi nazionali piu poveri e
con meno garanzie, il Multiservizi, sottoscritto da Cgil, Cisl
e Uil, che prevede una paga oraria tra le piu basse d’'Italia
(circa 7 euro lordi) ma che sta avendo una rapida diffusione
anche negli appalti della pubblica amministrazione per
abbassare il costo del lavoro.

La sentenza conferma una preoccupazione che abbiamo da anni:
il ricorso al tempo supplementare € oramai una procedura
consolidata negli appalti dei servizi nella Asl Lanciano-
Chieti-Vasto, peccato che chi dovrebbe controllare, ovvero le
figure preposte della Asl, preferiscono farsi piccoli con le
aziende e permettere che all’interno della sanita pubblica si
possano determinare simili situazioni.

I1 tribunale di Chieti, infatti, e gia alla seconda sentenza
in pochi anni, 1’altra e del 2021, in cui da ragione ai
lavoratori organizzati con USB che hanno chiesto wun
consolidamento dell’orario di lavoro. Anche 1’altra azienda
condannata aveva utilizzato lo stesso metodo delle ore
supplementari per rendere flessibile 1’orario di lavoro.

L’USB contrasta tale politica contrattuale e si batte per la



reinternalizzazione dei servizi pubblici poiché non generano
risparmi per la pubblica amministrazione ma producono solo
profitti per le aziende, lasciando precarieta e salari bassi
per i lavoratori.

L'USB ringrazia l’Avv. Francesca Borsa, per la professionalita
con la quale ha seguito il ricorso, e la rappresentante
sindacale USB della Dussmann P.0. di Chieti per la tenacia con
la quale ha portato avanti una vertenza molto importante per
le lavoratrici e i lavoratori.

USB Lavoro Privato Abruzzo e Molise

IN ABRUZZO LA CARRIERA CONTA
PIU CHE NEL RESTO D’ITALIA
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Emerge da “Le nuove lenti per il mercato del lavoro”, survey
di MAW su oltre 2600 lavoratori italiani. La carriera & molto
importante per il 62% degli abruzzesi ma, se confrontata ad
altri aspetti, viene dopo famiglia, realizzazione personale e
vita privata. Gli abruzzesi desiderano uno stipendio adeguato,
welfare e sentirsi valorizzati sul posto di lavoro. Il
rapporto con i colleghi é determinante per la scelta di non
cambiare lavoro, cosi come flessibilita e vicinanza del posto
di lavoro a casa
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Pescara, 6 dicembre 2023. In Abruzzo circa il 33% dei
lavoratori si dichiara pienamente soddisfatto della propria
posizione lavorativa e ben il 55% si sente abbastanza
apprezzato e stimato sul posto di lavoro. Sono tra le
principali evidenze di “Le nuove lenti per il mercato del
lavoro”, la ricerca nazionale firmata MAW, 1’agenzia per il
lavoro e parte di W-Group, con un campione di oltre 2600
lavoratori italiani (di cui circa un 10% proviene
dall’Abruzzo), che ha 1’obiettivo di indagare bisogni,
desideri e priorita dei lavoratori italiani e abruzzesi in un
momento di grandi sfide per il settore, e per fornire alle
imprese uno strumento utile ad affrontare 1l’incremento del
mismatching tra domanda e offerta di lavoro.

I BISOGNI LAVORATIVI DEGLI ABRUZZESI

Sul posto di lavoro, i dipendenti abruzzesi mettono al primo
posto l’avere uno stipendio adeguato (82%): in particolare, a
Pescara il 76%, a L’Aquila 1'83% e a Chieti 1’'88%.

Oltre allo stipendio, 1 lavoratori abruzzesi desiderano anche
un bel clima lavorativo (il 65% a Pescara e Chieti, il 50% a
L’Aquila e per il 62% in tutto 1'Abruzzo), un lavoro dove
possano crescere (bisogno indicato dal 43% degli abruzzesi,
dal 35% a Chieti, dal 45% a Pescara, e addirittura dal 58% a
L'Aquila), e dove possano sperimentare 1l’unione del team
lavorativo (esigenza per il 42% degli abruzzesi e a L’'Aquila,
per il 31% a Pescara, per il 58% a Chieti).

Opportunita di carriera e vicinanza della sede di lavoro a
casa sono anche aspetti da non tralasciare rispettivamente per
il 38% dei lavoratori abruzzesi, cosli come l’avere a
disposizione un ambiente di lavoro confortevole (37%).

La carriera e molto importante per il 62% degli intervistati
abruzzesi (molto al di sopra della media nazionale del 55%)
ma, paragonata ad altri aspetti personali, si classifica al
quarto posto dopo famiglia, realizzazione personale, e vita



privata. In particolare, a Chieti conta molto per il 65% del
campione, per il 67% dei lavoratori della provincia
dell’Aquila, e in linea con la media regionale per il 62% a
Pescara.

I BENEFIT AZIENDALI

I benefit sul posto di lavoro svolgono un ruolo determinante
nell’attrarre, coinvolgere e trattenere i talenti.
Dall’analisi emerge tuttavia un parziale scollamento tra
l'offerta dei datori di lavoro e i desiderata dei dipendenti
in materia di benefit: il 36% dei rispondenti abruzzesi,
infatti, non ne percepisce nessuno. Un dato lievemente
migliore rispetto alla media nazionale di coloro che non
percepiscono benefit, pari al 38%.

I1 telefono aziendale (25% in tutta la regione, dal 33% a
Pescara, dal 14% a L’Aquila, dal 23% a Chieti) e i buoni pasto
(25% in tutta la regione, 40% a Pescara, 14% a L’Aquila, 15% a
Chieti) sono i benefit piu diffusi, sequiti dalla formazione
aziendale gratuita (22%), da bonus in denaro (19%) e da
pacchetti welfare con societa terze (11%).

A livello regionale, i benefit piu ambiti sono i bonus in
denaro e 1 buoni pasto (ciascuno desiderato dal 47% del
campione), e l’assicurazione sanitaria (25%).

I RAPPORTI SUL LUOGO DI LAVORO

Sul lavoro sono fondamentali i rapporti umani, di cui 1
colleghi sono un pezzo insostituibile. Dalla ricerca MAW e
emerso anche che il rapporto con i colleghi e tra le
principali ragioni (39%) per cui 1 lavoratori decidono di
restare nell’attuale posto di lavoro. Altre ragioni sono il
sentirsi soddisfatti delle mansioni svolte (17%), 1la
possibilita di organizzare il lavoro in autonomia (14%) e
1'avere responsabilita (14%).

L’ambiente sui luoghi di lavoro, si sa, lo fanno le persone.



I1 rapporto con i propri colleghi e amichevole per il 56% dei
dipendenti abruzzesi, di fiducia per il 44% e stimolante per
il 39%, anche se per un 11% e comunque migliorabile.

Anche il rapporto con il proprio superiore € determinante per
sentirsi a proprio agio sul posto di lavoro. In generale si
registrano rapporti positivi con questa figura apicale, per il
44% e di fiducia, per il 36% e stimolante, per il 31%
amichevole e per il 22% e migliorabile.

Sono poi state individuate le migliori caratteristiche che un
leader dovrebbe avere: compare al primo posto il saper
ascoltare (52%) e saper dare fiducia (37%), seguito dalla
capacita di valorizzare i talenti (35%). Circa sette abruzzesi
su dieci non hanno lasciato il loro “miglior” datore di
lavoro, ovvero colui o colei che incarnava tutte queste
caratteristiche.

LA DECISIONE DI CAMBIARE LAVORO

I lavoratori abruzzesi che hanno deciso di cambiare lavoro
almeno una volta nel corso della propria vita professionale
(50%), lo hanno fatto sentivano che il proprio talento non
veniva apprezzato (23%), o perché si sentivano sfruttati
(17%), o perché non vedevano riconosciuto il proprio
contributo (17%).

A dichiararsi insoddisfatti della scelta compiuta & stato solo
il 17% dei lavoratori abruzzesi. Di questa percentuale,
nessuno tornerebbe al lavoro precedente.

Nell’indirizzare la scelta del cambio lavoro, la tipologia di
contratto offerto ha contato per il 57%, seguito dalla
possibilita di fare carriera (52%), dalla flessibilita di
orario (45%) e dalla vicinanza della sede alla propria
abitazione (42%).

IL CAMPIONE ABRUZZESE



Gli intervistati provengono dai settori piu svariati (da
Metalmeccanica, Tessile, Alimentare, Servizi, Commercio,
Chimica, Gommaplastica, PA, Trasporto e Multiservizi). La
maggior parte (83%) lavora in aziende con piu di 50
dipendenti. Il 22% e assunto con contratto di
somministrazione, il 28% direttamente in azienda e il 26% e
disoccupato in cerca di lavoro. Le percentuali indicate per le
domande con risposta multipla mostrano l’incidenza del dato
sul totale del campione intervistato.

MAW

MAW e una delle agenzie per il lavoro italiane piu dinamiche,
in crescita costante sin dalla fondazione nel 1998. E presente
in 10 Regioni con piu di 120 filiali, soddisfacendo le
richieste di personale delle oltre 5.800 imprese clienti. La
societa é parte di W-Group, primo gruppo multi-brand di human
resource solutions guidato da Federico Vione, che ha
recentemente chiuso il primo semestre dell’anno con un
fatturato di circa 290 milioni di euro.

L’ITALIA HA IL VENTO IN POPPA
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Il 25/11 record di produzione eolica

I1 25 novembre & una data storica per 1’'Italia nel campo
dell’energia rinnovabile: il Bel Paese ha segnato un nuovo
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record nazionale nella produzione di energia eolica, pari a
8,8 GWh. Questo traguardo testimonia 1'impegno del Paese nel
settore delle rinnovabili e sottolinea l’'importanza crescente
di investire nelle regioni meridionali, principali fautrici
della transizione ecologica nel panorama nazionale.

Italia da record: raggiunti 8,8 GWh di energia eolica

L'Italia, gia nota come il quinto produttore di energia eolica
in Europa, ha raggiunto un nuovo picco il 25 novembre. Secondo
i dati forniti da Terna, la societa che gestisce la rete
elettrica nazionale, la produzione di energia eolica ha
toccato il valore di 8,8 GWh, con una capacita installata di
12,3 GW. Questo € un netto superamento del precedente record
di 8,3 GWh, registrato il 10 marzo 2023. Questo risultato e
stato possibile grazie a condizioni climatiche favorevoli, che
hanno interessato 1l’'intero territorio nazionale. L’energia
eolica, essendo una delle fonti rinnovabili chiave nel
processo di transizione energetica, assume un ruolo sempre piu
cruciale per 1’'Italia, che mira a ridurre le emissioni di gas
serra e a diversificare il suo mix energetico. La
realizzazione di questo record € un passo importante verso il
raggiungimento degli obiettivi fissati dal Fit-for-55
dell’Unione Europea e dal piano RepowerEU, che prevedono
rispettivamente una copertura del fabbisogno elettrico dal 65%
e 84% entro il 2030.

Sicilia in prima linea nel record eolico

La Sicilia si e distinta particolarmente in questa giornata
storica, stabilendo un proprio record regionale. L’'isola ha
generato 1,71 GWh di energia eolica, superando il suo
precedente record di 1,63 GWh stabilito il 20 gennaio 2023.
Con una capacita installata di 2,3 GW, la Sicilia dimostra il
proprio impegno e potenziale nel settore eolico. Questo
risultato non e isolato, poiché anche il Sud Italia nel suo
complesso ha battuto un record, generando 4,09 GWh di energia
eolica con una capacita di 5 GW. Questi dati evidenziano non



solo il potenziale dell’Italia meridionale nel settore eolico,
ma anche 1’importanza di investire e sviluppare ulteriormente
queste risorse rinnovabili, strategiche per 1’autosufficienza
energetica del Paese.

Panorama nazionale dei parchi eolici: concentrazione nel
Meridione

La mappa nazionale degli impianti eolici mostra una
distribuzione non uniforme su tutto il territorio italiano.
Sebbene quasi tutte le regioni ospitino parchi eolici, sono le
regioni meridionali a dominare il panorama. Le aree come
Puglia, Campania, Calabria, Basilicata, Sicilia e Sardegna
sono in prima linea nella produzione di energia eolica. In
particolare, la Puglia ospita il maggior numero di pale
eoliche (1.615), sequita dalla Sicilia (1.574) e dalla
Campania (1.196). Anche se regioni come Basilicata e Calabria
hanno un numero inferiore di impianti, compensano in termini
di potenza generata. Questa mappa evidenzia l’importanza di
una strategia nazionale che punti a un’equa distribuzione e a
un maggiore sfruttamento delle risorse eoliche in tutte le
regioni, per garantire un futuro energetico sostenibile e
resiliente per 1’Italia.

Il ruolo dell’'Italia nell’eolico: presente e futuro del paese

I1 record di produzione di energia eolica raggiunto il 25
novembre dall’Italia decreta una volta di piu il ruolo
fondamentale di questo paese nel settore. Tuttavia, € doveroso
notare come la concentrazione di parchi eolici avvenga nelle
regioni del Meridione, mentre nel Settentrione e al Centro la
presenza di impianti eolici sia pressoché assente. C(Cio
comporta lo studio e l’'adozione di misure a supporto di queste
regioni, con investimenti sempre maggiori da destinare a
quest’area dall’apporto centrale nella transizione ecologica.

Teresa Monaco

Fonte:
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INTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI
ASL 1 AVEZZANO SULMONA
L"AQUILA
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Avezzano, 6 Dicembre 2023. Si & da poco conclusa la riunione
della V Commissione Consiliare della Regione Abruzzo “Salute,
Sicurezza , Sociale, Cultura, Formazione e Lavoro”, che
prevedeva all’ordine del giorno la discussione della
risoluzione, proposta dai Consiglieri Santangelo, Scoccia,
D’Addazio e La Porta.

Invitate in audizione Cgil, Cisl, Uil E Ugl (quest’ultima
assente) insieme alla ASL anch’essa assente (SIC!). La
Risoluzione impegna il “Presidente della Giunta Regionale e
L'Assessore competente ad assumere ogni iniziativa utile nei
confronti della ASL1 affinché proceda ad attivare tutto quanto
necessario per l’assunzione degli Operatori Socio Sanitari,
nel rispetto del piano dei fabbisogni del triennio 2024-2026
precitato, attivando quanto normato alla lettera c) dell’art.
1, comma 268, della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 attivando
altresi la riserva del 50% dei posti disponibili a favore del
personale ..omissis.. in possesso dei requisiti indicati dalla
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medesima precitata lettera c) del comma 268 dell’art. 1 della
Legge 234/2021".“

Come FP CGIL abbiamo fatto presente che 1la risoluzione
presentata, se non inserita in un complessivo percorso e
programma di internalizzazione/stabilizzazione e, piu in
generale, 1in una complessiva discussione di politiche
assunzionali della ASL 1, non solo rappresenterebbe un
approccio parziale al problema precariato/esternalizzazioni,
ma potrebbe addirittura bloccare 1le procedure che,
verosimilmente, vedranno il proliferare di ricorsi e
contenziosi.

Il tema del personale va affrontato nel suo complesso e nella
sua complessita, programmando una strategia occupazionale che
non lasci nessuno per strada. Abbiamo altresi rappresentato le
nostre perplessita in merito alla capienza del Fabbisogno del
Personale, 1in quanto, lo stesso Piano citato nella
risoluzione, prevederebbe una scopertura di 0SS tutta da
verificare, anche a sequito delle imminenti assunzioni
programmate dalla ASL 1 che decorreranno dal 1° gennaio pv,
pari a solo 20 posti carenti a fronte di circa 30 Operatori
Socio Sanitari potenzialmente in possesso dei requisiti di
Legge per l'internazionalizzazione.

Inoltre, abbiamo fatto presente che dal Deliberato della ASL,
rimarrebbero escluse, al momento, altre figure professionali
che prestano servizio nelle cooperative, quali, per esempio,
educatori, mediatori, maestri d’arte, ecc. che, vista la
latitanza della direzione strategica della ASL, non e dato
sapere che fine faranno con conseguente grave ripercussione
sull’erogazione dei servizi e dei livelli occupazionali, 1in
barba al processo di integrazione dei servizi sociosanitari.

In riferimento alla necessita di garantire stabilita e
continuita occupazionale del personale amministrativo, abbiamo
sollevato la questione attinente ad un vuoto normativo della
richiamata Legge 234/2021 che rischia di produrre un grave



vulnus in capo a lavoratrici e lavoratori che da anni prestano
il loro servizio all’'interno della ASL 1.

La FP CGIL della Provincia dell’Aquila, riteneva e ritiene
tutt’ora necessario programmare un piano straordinario di
assunzioni che metta insieme e che non divida — nella piu
classica guerra tra poveri — 1l personale idoneo nelle
graduatorie, il personale precario non ancora stabilizzato pur
in possesso dei requisiti previsti dalla Legge, il personale
esternalizzato a vario titolo, il personale che ha risposto
agli avvisi pubblici, il personale che ha fatto domanda di
mobilita, il personale 15 octies, ecc ecc. Eravamo e siamo
convinti che sul tema delle internalizzazioni sia necessaria
Ll'emanazione di Linee Guida Regionali, condivise con le
Organizzazioni Sindacali, cosl come e stato fatto per le
cosiddette stabilizzazioni COVID, in modo tale da fornire uno
strumento unico ed egualitario a tutte ASL abruzzesi con
specifiche e precise direttive.

Al termine dell’audizione 1le 00.SS. sono state inviate a
lasciare l’aula e, da cio che apprendiamo dalla stampa, la
risoluzione & stata approvata, verosimilmente a maggioranza.

Come FP CGIL, rimaniamo comunque in attesa di convocazione,
da parte della medesima Commissione Consiliare, in merito alla
specifica richiesta (allegata in copia) trasmessa la settimana
scorsa insieme alla CGIL

dell’Aquila che, ad oggi, ancora non riceve riscontro. Vi
terremo aggiornati sugli sviluppi della vicenda che
continueremo a seguire <con particolare attenzione,
nell’interesse delle lavoratrici, dei lavoratori e di tutta la
cittadinanza bisognosa delle prestazioni sociosanitarie.

Anthony Pasqualone

Segretario Generale FP CGIL Provincia dell’Aquila



FORUM OLIVICOLO di Cia
Chieti-Pescara
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Esperti e relatori illuminano il settore a Citta Sant’Angelo

Pescara, 6 Dicembre 2023. Nella mattinata odierna, presso il
Mood Hotel a Citta Sant’Angelo, si e tenuto con grande
successo il primo Forum Olivicolo organizzato da Cia-Chieti
Pescara con il patrocinio dell’Accademia Nazionale dell’Olivo
e dell’'Olio. L’evento ha rappresentato un momento di
eccellenza per il settore olivicolo, riunendo esperti,
agricoltori, e appassionati interessati ad esplorare le nuove
frontiere dell’olivicoltura nella regione.

Dopo 1 saluti istituzionali del direttore Cia Chieti-Pescara,
Alfonso Ottaviano, il sindaco di Citta Sant’Angelo, Matteo
Perazzetti, del Presidente della Camera di Commercio Chieti-
Pescara, Gennaro Strever e del Presidente Cia Abruzzo, Nicola
Sichetti, ha aperto il lavoro il Presidente provinciale
Domenico Bomba con il suo discorso inaugurale, “Lo slogan
scelto per questo convegno, “guardiamo al futuro, con radici
profonde”, riflette appieno lo spirito dell’iniziativa. La
giornata di oggi non solo ci consente di aggiornarci su nuove
tecniche e conoscenze, ma funge anche da ponte per la
condivisione di esperienze e la costruzione di rapporti
solidi, elementi chiave nella crescita e nello sviluppo
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dell’agricoltura e nello specifico della comunita olivicola”,
ha esordito.

I1 Forum ha offerto un palcoscenico ai principali esperti e
relatori del settore olivicolo, che hanno condiviso
conoscenze, esperienze e prospettive sulle sfide e le
opportunita che caratterizzano 1’olivicoltura moderna.
Moderate dal giornalista Enrico Giancristoforo, Lle
presentazioni hanno spaziato dalla gestione sostenibile delle
coltivazioni all’applicazione di tecnologie innovative nella
produzione di olio d’oliva, fornendo visioni e strumenti
preziosi per affrontare 1le dinamiche in evoluzione del
mercato.

Riccardo Gucci, Presidente dell’Accademia nazionale dell’Olivo
e dell’Olio ha presentato i punti di forza e di crisi del
settore, in particolare della varieta piu produttiva, il
leccino. Parola poi a Errico Maria Lodolini, Professore
associato dell’Universita Politecnica delle Marche che ha
sottolineato 1’'importanza del recupero degli oliveti
tradizionali e della coltivazione dell’olivo con varieta
locali. Dario Ricci, Coordinatore Tecnico OP, Cooperativa CAPO
di Pianella ha presentato il progetto della Macrofiliera
Innovaolio. A seguire intervento di Pietro Di Paolo,
Coordinatore comitato promotore IGP Abruzzo Olio, con cui (Cia
collabora fianco a fianco per lo sviluppo del settore
olivicolo in Abruzzo, specialmente per 1’'idea di istituire
L'IGP dell’olio extravergine d’'oliva abruzzese. Un progetto
ambizioso, avviato gia da tempo, che mira a rilanciare la
produzione e la vendita sul territorio regionale, promuovendo
la collaborazione e l’'integrazione. Dati recenti evidenziano
che 1’Abruzzo e la quinta regione in Italia per produzione
olivicola, con 530 frantoi e una produzione di oltre 250mila
quintali di olio, di cui, quasi il 50% si concentra nella
provincia di Chieti, mentre 1’altra meta della produzione ¢
ripartita nelle citta di Pescara (30%), Teramo (16%) e
L’Aquila (4%). L'istituzione di un’'IGP abruzzese pud conferire



un valore aggiunto al settore, garantendo che tutte le fasi
della filiera siano effettuate in Abruzzo, con benefici
economici e paesaggistici.

Tommaso Visco, Responsabile ufficio Promozione delle filiere
in ambito sviluppo rurale e programmi OP della Regione Abruzzo
ha illustrato le attivita della Regione per la valorizzazione
della filiera olivicola e a supporto delle Organizzazioni di
Produttori del comparto.

“L’"istituzione del marchio Igp e vicino, ma sara solo un punto
di partenza, dobbiamo valorizzare la nostra terra e supportare
in maniera strategica la produzione di olio”, ha affermato
Ll'Assessore regionale all’Agricoltura, Emanuele Imprudente,
“Abbiamo da poco emanato un bando specifico per i frantoi per
L’ammodernamento degli impianti di trasformazione, stoccaggio
e confezionamento dell’olio extravergine di oliva, con
Ll'obiettivo di migliorare la sostenibilita del processo
produttivo”.

Conclusioni affidate a Gennaro Sicolo, Vicepresidente C(Cia
Agricoltori Italiani e Presidente (Cia Puglia, “Uno degli
obiettivi primari della nostra organizzazione e la diffusione
della cultura dell’olio evo che deve servire a raccontare la
bellezza e lo sforzo produttivo dei nostri territori, oltre
che a far conoscere le ca- ratteristiche organolettiche e
salutistiche, la sostenibilita dell’alimento principe della
Dieta Mediterranea”.

I1 Forum ha offerto anche 1'opportunita per un dialogo aperto
e costruttivo, incoraggiando lo scambio di idee tra 1
partecipanti. Il Forum Olivicola della CIA Chieti Pescara e
stato un passo significativo verso la costruzione di una
comunita olivicola resilientemente connessa e orientata al
futuro.



ENERGIA DEL FUTURO
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Il Piano di Musk per un Gigantesco Impianto Solare

Energia-luce.it, 5 dicembre 2023. Secondo Elon Musk, il
fabbisogno energetico degli interi Stati Uniti potrebbe essere
soddisfatto da un immenso reattore a fusione che esiste gia, €
colossale ed esiste da prima dell’esistenza dell’uomo: il
Sole.

Il CEO di Tesla, afferma che un impianto fotovoltaico di
circa 160 x 160 chilometri sarebbe sufficiente a soddisfare il
fabbisogno energetico degli Stati Uniti, come ha ricordato nel
podcast The Joe Rogan Experience. Musk assicura che questa
proposta e del tutto fattibile e sottolinea il potenziale
dell’energia solare.

Musk € noto per le sue idee audaci e provocatorie e la sua
proposta di sfruttare in modo massiccio l’energia solare non
fa eccezione. La sua visione prevede l'uso di batterie per
immagazzinare l’energia generata dai pannelli solari. Inoltre,
la sua azienda, Tesla, ha acquisito SolarCity e sta investendo
molto nello sviluppo di tecnologie di stoccaggio dell’energia,
come Powerwall e Powerpack, con 1l'obiettivo di integrare
l’energia solare nella sua missione di transizione verso fonti
sostenibili, possibilmente abbassando il prezzo
dell'’elettricita per i cittadini statunitensi.


https://www.abruzzopopolare.com/2023/12/05/energia-del-futuro/

L’utilizzo dell’energia solare nel mondo

Il settore dell’energia solare negli Stati Uniti sta vivendo
una crescita significativa, con 32 GW di nuova capacita che si
prevede verranno aggiunti in un anno, con un aumento del 53%
rispetto al 2022. Questa crescita non e esclusiva degli Stati
Uniti; anche in Europa si sta assistendo a un aumento
significativo della capacita di produzione di energia solare,
oltre che a un incremento significativo della diffusione di
tariffe per l’elettricita gestita dal solare. In Italia 1o
sfruttamento dell’energia solare attraverso gli impianti
fotovoltaici ha avuto un incremento del 115% rispetto allo
stesso periodo del 2022, raggiungendo 3,1 GW, purtroppo la
complessita per 1la richiesta delle autorizzazioni rende
difficile uno sviluppo rapido di questa risorsa. In Europa 1
paesi maggiori in cui l'energia solare viene utilizzata sono
Germania, Gran Bretagna e Spagna. Di seguito il confronto
mondiale degli stati produttori di energia solare nel 2022.

Font; OurWorldInData.org/renewable-energy

A livello globale, ci sono progetti ancora piu ambiziosi che
cercano di sfruttare l’energia solare.

L'Agenzia Spaziale Europea (ESA) sta esplorando la possibilita
di catturare l’energia solare nello spazio e di trasmetterla
sulla Terra, per essere gestita da distributori e rivenditori
attraverso un concetto noto come SBSP (Solar Based Space
Power), attraverso un impianto solare che si troverebbe in
orbita a 36.000 km dalla Terra. Nonostante le sfide tecniche e
logistiche, iniziative come SOLARIS stanno valutando la
fattibilita di tali progetti.

L’agenzia spaziale del Giappone ha fissato come obiettivo la
distribuzione di energia solare dallo spazio entro il 2025.

La Cina sta costruendo vaste installazioni solari e proposte
come la Sfera di Dyson, presentata negli anni '60, immaginano
una struttura in grado di circondare una stella per catturarne



l’energia, anche se questo appartiene ancora al regno della
fantascienza.

In conclusione, la visione di Elon Musk di utilizzare in modo
massiccio 1l'energia solare per soddisfare il fabbisogno
energetico degli Stati Uniti rappresenta un audace e
innovativo approccio verso la sostenibilita. Con il rapido
sviluppo tecnologico e 1’aumento dell’installazione di
impianti fotovoltaici a livello globale, questa visione
potrebbe non essere cosi lontana dalla realta.

Fonte:
https://energia-luce.it/news/piano-musk-per-impianto-solare/

IL DIRITTO DEI CITTADINI DI
AVERE UNA GIUSTIZIA VICINA 2
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L’Aquila, 4 dicembre 2023. Questa mattina, a seguito della
richiesta della Fp Cgil, si e avuto l’incontro presso la sala
riunioni della Corte d’Appello di L’Aquila in relazione alla
problematica del personale dei Tribunali e delle Procure non
provinciali.

All’incontro erano presenti, per la prima volta, oltre il
Presidente della Corte d’Appello e il Procuratore regionale, 1
Presidenti e i Procuratori delle Circoscrizioni di L’Aquila e


https://energia-luce.it/news/piano-musk-per-impianto-solare/
https://www.abruzzopopolare.com/2023/12/04/il-diritto-dei-cittadini-di-avere-una-giustizia-vicina-2/
https://www.abruzzopopolare.com/2023/12/04/il-diritto-dei-cittadini-di-avere-una-giustizia-vicina-2/

Teramo e 1 Presidenti dei rispettivi Ordini degli Avvocati.

La discussione, partecipata da tutte le parti interessate, ha
messo in evidenza la difficolta dei Presidenti e Procuratori
dei tribunali e delle Procure non provinciali ad assicurare il
Servizio con l’insufficiente personale assegnato. Problema
ulteriormente aggravato dalla soppressione delle dotazioni
organiche dei tribunali/procure non provinciali con
l’accorpamento delle stesse ai Tribunali/Procure Provinciali.

Al fine di arrivare ad una soluzione pragmatica, sebbene nei
limiti delle competenze ascritte al Distretto giudiziario di
riferimento, la Fp Cgil ha formulato una proposta che andava a
facilitare l’assegnazione temporanea dei dipendenti che
avessero fatto richiesta, ai sensi del d.l. 44/2023, che
avrebbe facilitato l’applicazione di tale istituto.

La proposta della Cgil, poi, era anche rivolta a garantire una
sostanziale parita di trattamento dei dipendenti, nonché
adottare una prassi in materia condivisa e comune nell’ambito
del Distretto giudiziario in quanto, allo stato, si erano
verificate applicazioni diversificate della disposizione
richiamata.

Purtroppo, al di la della cordialita con cui si é svolta la
riunione e di un’analisi condivisa della problematica, la
suddetta proposta €& ancora in attesa di un riscontro formale
da parte degli Uffici giudiziari.

E necessario, poi, da un punto di vista politico, coniugare la
proroga dei Tribunali 1in soppressione con il ripristino
immediato delle dotazioni organiche precedentemente cancellate
con Decreto Ministeriale, al fine di rendere effettivamente
operativi e funzionali i1 gia menzionati uffici giudiziari.

Ringraziamo della disponibilita data dalla Presidente della
Corte d’Appello e dal Procuratore Generale e di tutte le parti
interessate a discutere della problematica ravvisiamo, pero,
che sia necessario un ulteriore passo 1in avanti che,



attraverso un orientamento piu pragmatico, assicuri una
migliore risposta alle carenze di personale di cui 1in
premessa.

Come Fp Cgil proporremo insieme alla CGIL dell’Aquila e di
Chieti ulteriori incontri sui territori per condividere la
soluzione prospettata e stimolare ulteriori riflessioni che
abbiano risvolti pragmatici nel senso della risoluzione del
problema.

Luca Fusari, Segretario Regionale FP CGIL Abruzzo
Molise

Anthony Pasqualone, Segretario Generale Fp C(Cgil
L’Aquila

Giuseppe Rucci, Segretario Generale Fp Cgil Chieti

AVVIO AL LAVORO: SI PUO FARE!
Se ne parla molto negli
ultimi tempi
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Diversi gli esempi positivi e finalmente l’autistico esce
dallo stereotipo della persona che puo fare solo alcune
semplici attiv